
                                  

Unione di Comuni Terre di Castelli 
(Provincia di Modena)

Determinazione nr. 920 del 16/10/2026

Struttura WELFARE LOCALE 
Servizio SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  PROGETTO  DENOMINATO  "VALUTAZIONE  DELLE 
COMPETENZE" REALIZZATO IN MODO INTEGRATO TRA UNIONE TERRE DI CASTELLI - 
SERVIZIO  INSERIMENTO  LAVORATIVO  -  E  ASP  TERRE  DI  CASTELLI  SERVIZIO 
LABORATORIO  OCCUPAZIONALE  DI  PREPARAZIONE  E  FORMAZIONE  AL  LAVORO 
"CASPITA!" 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:
- la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi  

e servizi sociali”;
- la L.R. 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 

del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
- la Legge delega 227/2021 e il D.lgs. 62/2024 che hanno sancito una riforma strutturale 

in materia di disabilità e in particolare, il superamento del sistema di valutazione basato 
su meri criteri percentuali, in favore di una Valutazione Multidimensionale che integri gli 
aspetti sanitari con quelli sociali;

Richiamate: 
- la  delibera  di  Giunta  Unione  n.  9  del  18/01/2018  avente  ad  oggetto  "Progetto  di  

riorganizzazione Welfare Locale Approvazione" con la quale, al termine di un percorso di  
analisi, valutazione e progettazione, è stato approvato il progetto di riorganizzazione del 
Welfare Locale che coinvolge sia la Struttura Welfare Locale dell’Unione che i servizi  
dell'ASP Giorgio Gasparini;

- la delibera di Consiglio Unione n. 16 del 27/03/2018, avente ad oggetto: “Progetto di  
riorganizzazione Welfare Locale – Provvedimenti”;

- la  delibera  di  Giunta  Unione  n.  30  del  29/03/2018,  avente  ad  oggetto  “Elementi 
adeguativi  della Struttura Welfare Locale e conseguenti  trasferimenti  di personale tra 
l’Unione e l’ASP di Vignola dal primo aprile 2018”.

Dato atto che la riorganizzazione citata è finalizzata alla realizzazione di un sistema di welfare 
integrato,  con particolare riferimento  al  Servizio  Sociale  Territoriale  e l’ASP,  unico soggetto 
gestore  pubblico  dei  servizi  socio-sanitari  nel  Distretto  ai  sensi  della  LR 12/2013,  e  che il 
potenziamento e la continuità dei progetti  condivisi  rappresenta pertanto, in quest’ottica, un 
valore aggiunto;

Considerando  che  nel  Distretto  Socio  Sanitario  di  Vignola  è  presente  il  Laboratorio 
Occupazionale di Preparazione e Formazione al Lavoro “cASPita!” nell’ambito dei servizi gestiti  
da ASP Terre di Castelli G. Gasparini  che  ha consentito di: 
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 completare la rete dei servizi territoriali  attivando un intervento che si  colloca in una 
posizione  intermedia  tra  I  Centri  socio  riabilitativi  diurni  e  l’attività  di  formazione  in 
situazione  nelle aziende pubbliche e profit del teritorio del Distretto realizzata dal SIL 
(Servizio Inserimento Lavorativo);

 preparare i ragazzi disabili al passaggio alle esperienze formative realizzate nei normali  
luoghi di lavoro, garantendo una collocazione mirata più adeguata e produttiva;

Preso atto delle varie esperienze realizzate in collaborazione tra il   Servizio di Inserimento 
Lavorativo del SST Unione Terre di Castelli e il Laboratorio Occupazionale di Preparazione e 
Formazione al Lavoro “cASPita!”, anche in ottemperanza alla Delibera di Giunta n. 30/2018 su 
richiamata; 

Ritenuto che tale collaborazione vada valorizzata e possa sviluppare sinergie e qualificazione 
dei servizi e delle metodiche utilizzate;

Dato  atto che   le  Coordinatrici  dei  due  servizi,  coadiuvate  dalle  rispettive  equipe  e 
supervisionate  dalle  Responsabili,   hanno   predisposto   il   progetto   “Valutazione  delle 
competenze” che nasce dall’esigenza condivisa di curare la transizione da un servizio all’altro e 
di accompagnare la persona con disabilità nei percorsi e nelle progettualità dei diversi servizi,  
valorizzando e documentando le esperienze effettuate e le competenze maturate;

Visto il  progetto   “Valutazione  delle  competenze”  allegato  al  presente  atto  quale  parte 
integrante e sostanziale;

Ritenuto opportuno  dare avvio alle azioni in esso previste;

Precisato che, gli enti coinvolti  metteranno a disposizione il personale che, nello sviluppo del  
progetto,  acquisirà  nuove  competenze  potenziando  la  propria  professionalità  attraverso  il 
confronto  e  la  collaborazione ,  con una ricaduta  positiva  sulla  qualità  dei  servizi  offerti.  Il  
percorso si ravvisa anche come attività di formazione interna;

Precisato inoltre  che, stante la natura di Progetto,  non sono previsti  costi aggiuntivi per gli 
Enti coinvolti; 

Richiamate  le seguenti deliberazioni: 
- Consiglio n. 02 del 29/01/2026 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale documento di guida strategica 
e operativa dell'ente  per il periodo 2026/2028;

- Consiglio n. 03 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario  2026/2028,  il  quale  ad  oggi  contiene  il  finanziamento  della  spesa  di  cui  
all’oggetto;

- Giunta  n.  11  del  11/02/2026  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione per gli esercizi finanziari 2026/2028  dell'ente il quale ad oggi contiene sulla 
scorta del bilancio le assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli  
interventi da gestire;

Visti:
- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;
- il D.lgs n. 118 del 23.06.2011;
- lo Statuto dell’Unione Terre di Castelli;
- il vigente Regolamento di Contabilità;

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della l. 241/90, è RITA LUCCHI che 
dichiara, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, l’insussistenza di potenziali  
conflitti di interesse nel presente procedimento;
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Dato atto che  la presente determinazione risponde alle necessità di attuazione dei programmi 
del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarità tecnica di propria competenza; 

D E T E R M I N A

1. Di  approvare , per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono 
integralmente richiamate , il progetto denominato “Valutazione delle competenze” 
allegato al presente atto (Allegato A) come parte integrante e sostanziale. 

2. Di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Rita Lucchi.

3. Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa .

L’istruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90 - è stata eseguita dal 
dipendente  CINZIA MORISI che  dichiara  ai  sensi  dell’articolo  6,  comma  1,  del  D.P.R.  n. 
62/2013, l’insussistenza di potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento.

Sottoscritta dal Dirigente / Responsabile

RITA LUCCHI
  f.to con firma digitale
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