UNIONE W Unione di Comuni Terre di Castelli
TERREm

CASTELLI

(Provincia di Modena)

Determinazione nr. 919 del 16/10/2026

Struttura AFFARI GENERALI
Servizio RISORSE UMANE

OGGETTO: Selezione pubblica per esami, a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno)
Istruttore Direttivo Tecnico, Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL Comparto Funzioni
Locali, da assegnare al Settore Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente,
Commercio, Attivita Produttive, Sport, del Comune di Marano sul Panaro (MO). Ammissione
o esclusione dei candidati.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In attuazione:

- della determinazione del Dirigente della Struttura Affari Generali n. 1300 del 17/12/2025 di
attribuzione dell’incarico di Elevata qualificazione, inerente allambito di responsabilita del
Servizio Risorse Umane Gestione Giuridica del Personale alla scrivente;

- della vigente convenzione per il trasferimento all’Unione da parte dei Comuni ad essa aderenti
delle funzioni di amministrazione e gestione del personale;

Richiamate le determinazioni:

- n. 838 del 23/09/2026 relativa all’approvazione dello schema di Avviso di Selezione pubblica
per esami, per 'assunzione indicativamente dal mese di dicembre 2026, a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 (uno) Istruttore direttivo Tecnico, Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL
Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata,
Ambiente, Commercio, Attivita Produttive, Sport, del Comune di Marano sul Panaro (MO);

- n. 848 del 24/09/2026 con la quale & stata nominata la Commissione Esaminatrice della

Selezione pubblica in oggetto;

Visti i requisiti obbligatori per la partecipazione alla selezione in oggetto previsti nell’ Avviso
pubblicato e in particolare il requisito specifico sotto indicato:

omissis....
7)Titolo di studio: laurea tra quelle sotto indicate conseguita presso universita statali o
legalmente riconosciute dallo Stato o equivalenti ed equipollenti ai fini dei concorsi pubblici:

Lauree triennali — di primo livello
D.M. 509/1999

04 Scienze dell’architettura e
dellingegneria edile

D.M. 270/2004
L-17 Scienze dell’architettura
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

07 Urbanistica e scienze della
pianificazione

territoriale e ambientale

08 Ingegneria civile e ambientale

L-21 Scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica ed
ambientale

L-7 Ingegneria civile e ambientale
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Laurea vecchio ordinamento

Architettura

Ingegneria civile

Ingegneria edile

Ingegneria edile-architettura

Ingegneria per 'ambiente e il territorio
Pianificazione territoriale e urbanistica
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
Politica del territorio

Urbanistica

Laurea specialistica (DM 509/99)

3/S Architettura del paesaggio

4/S Architettura e ingegneria edile

28/S Ingegneria civile

38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

Laurea magistrale (DM 270/04)

LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
omissis....

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
ad oggetto “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblichi impieghi”, che all’art. 4 prevede che “Alle procedure di concorso si
partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale Unico del Reclutamento, di cui all’art.
35-ter del DL 165/2001, di seguito denominato Portale, ...omissis...”.

Preso atto del “Report candidature” generato dalla piattaforma del Portale InPa il primo giorno
utile dopo la data di scadenza della presentazione delle domande della selezione in parola
15/10/2026 (report sintetico in formato PDF delle domande ricevute), che si allega alla presente
determinazione, a formarne parte integrante e sostanziale e che contiene nr. 08 candidature;
visto altresi il report in formato Excel contenente le informazioni dettagliate per ogni
candidatura, protocollato e conservato nel fascicolo digitale del concorso;

Rilevato che in base all'art. 17, comma 1, del Regolamento delle procedure selettive per
I'accesso agli impieghi nell’area dell’Unione Terre di Castelli, approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 68 del 24/07/2025, compete al Responsabile del Servizio Risorse Umane
la ricezione delle domande di partecipazione, la verifica del possesso dei requisiti di accesso
alla selezione e I'adozione del provvedimento di ammissione o esclusione dei candidati, sulla
base degli esiti di tale verifica;

Dato atto che il Servizio Risorse Umane ha svolto l'istruttoria delle nr. 08 domande pervenute
per determinarne, sulla base della sussistenza dei requisiti obbligatori indicati nell’art. 2
dell’Avviso pubblico, le ammissioni o esclusioni dalla procedura concorsuale, verificando per
ogni candidato il possesso dei requisiti di partecipazione, nonché la regolarita della
presentazione della domanda, con gli esiti stabiliti nel dispositivo, ovvero:

tutte le otto candidature risultano ammissibili;



Ritenuto quindi di poter procedere alla approvazione delle risultanze delle operazioni compiute
e quindi all’elenco dei candidati ammessi al concorso;

Dato atto altresi che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Richiamate le seguenti deliberazioni:

- Consiglio n. 2 del 29/01/2026 con la quale e stata approvata la Nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale documento di guida strategica e
operativa dell’ente per il periodo 2026/2028;

- Consiglio n. 3 del 29/01/2026 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2026/2028, il quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui
all'oggetto;

- Giunta n. 11 del 11/02/2026 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per gli esercizi 2026/2028 dell'ente, il quale ad oggi contiene sulla scorta del bilancio le
assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli interventi da gestire;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011;

- lo Statuto dell’Unione Terre di Castelli;

- il vigente Regolamento delle procedure selettive per I'accesso agli impieghi nell’area
dell’Unione Terre di Castelli;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, & la dott.ssa Roberta
Albertini che dichiara, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, I'insussistenza di
potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento;

Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessita di attuazione dei programmi
del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarita tecnica di propria competenza;

DETERMINA

1. di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di ammettere alla Selezione pubblica per esami, per I'assunzione indicativamente dal
mese di dicembre 2026, a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno) Istruttore direttivo
Tecnico, Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL Comparto Funzioni Locali, da assegnare
al Settore Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente, Commercio, Attivita
Produttive, Sport, del Comune di Marano sul Panaro (MO), n. 08 candidati, i quali hanno
presentato regolare domanda, di seguito elencati mediante il codice di candidatura:

Nr.| Codice candidatura | Cognome | Nome
1 FVAW817S1K Aleotti |Francesca
2 NFC1S1Y9R8 Bertoni Giada
3 8FXGSYKD1A Cattini Elisa
4 8PP2227QCA Costa Laura
5 HY7TSPDMUR Mosca Dino
6 UCRHNQYSTQ Troiano | Lorenzo
7 9P4SU96TWW  |Zanzariello| Gabriele
8 7948U1CBSU Zetti Giulia




3. di pubblicare I'elenco dei candidati ammessi all’Albo Pretorio online, sul portale del
reclutamento InPA e sul sito internet dellEnte nella sezione Selezioni
Aperte/Amministrazione Trasparente, confermando il calendario delle prove concorsuali
gia pubblicato (eventuali modifiche che venissero apportate da parte della Commissione
verranno comunicate mediante pubblicazione);

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

L'istruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90 - é stata eseguita dal
dipendente Lara Natalia che dichiara ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013,
I'insussistenza di potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento.

Sottoscritta dal Dirigente / Responsabile

ROBERTA ALBERTINI
f.to con firma digitale
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