UNIONE W Unione di Comuni Terre di Castelli
V(I]‘Eg{%%ﬂtI (Provincia di Modena)

Determinazione nr. 913 del 15/10/2026

Struttura AFFARI GENERALI
Servizio RISORSE UMANE
Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001, PER LA COPERTURA DI 3 POSTI NEL PROFILO DI SPECIALISTA TECNICO
(AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.) PRESSO | SEGUENTI SERVIZI EDILIZIA,
URBANISTICA, INTERVENTI ECONOMICI: 1 POSTO NEL COMUNE DI CASTELNUOVO
RANGONE, 1 POSTO NEL COMUNE DI SAVIGNANO SUL PANARO E 1 POSTO NEL
COMUNE DI SPILAMBERTO. APPROVAZIONE DElI VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE ED ESITO.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In attuazione:

- della vigente convenzione di conferimento all’Unione Terre di Castelli della funzione di
gestione del personale da parte dei Comuni ad essa aderenti;

- della determinazione del Dirigente della Struttura Affari Generali n. 1300 del 17/12/2025 di
attribuzione dellincarico di Elevata Qualificazione e di responsabilita del Servizio Risorse
Umane Gestione Giuridica del Personale alla scrivente;

Richiamate le determinazioni:

- n. 714 del 18/08/2026 con la quale si approvava il testo dell’Avviso della procedura in oggetto,
regolarmente pubblicato, che individuava quale termine perentorio per la presentazione delle
domande di partecipazione il giorno 18 settembre 2026;

- n. 775 del 04/09/2026 con la quale & stata nominata la relativa Commissione Esaminatrice;

- n. 831 del 22/09/2026 relativa allammissione dei candidati alla procedura stessa;

Preso atto che la Commissione Esaminatrice ha svolto regolarmente le attivita di selezione di
propria competenza come risultanti dai verbali delle sedute del 14/09/2026, del 06/10/2026 e
del 09/10/2026 approvati allunanimita e sottoscritti dai componenti della Commissione
Esaminatrice e dalla segretaria verbalizzante; tutti conservati agli atti d’ufficio del Servizio
Risorse Umane/fascicolo informatico della specifica procedura;

Esperito il previsto riscontro di legittimita e dato atto della regolarita delle operazioni compiute
dalla Commissione Esaminatrice nel procedimento di selezione in parola;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione dei verbali suindicati della Commissione
esaminatrice, inclusivi dell'esito della selezione cosi come indicato nel dispositivo;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa,;

Richiamate le seguenti deliberazioni:
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- Consiglio n. 02 del 29/01/2026 con la quale & stata approvata la Nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (NADUP) quale documento di guida strategica e
operativa dell’ente per il periodo 2026/2028;

- Consiglio n. 03 del 29/01/2026 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2026/2028, il quale ad oggi contiene il finanziamento della spesa di cui

all’

oggetto;

- Giunta n. 11 del 11/02/2026 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per gli esercizi 2026/2028 dell'ente, il quale ad oggi contiene sulla scorta del bilancio le
assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli interventi da gestire;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs n. 118 del 23.06.2011;

- lo Statuto dell’'Unione;

- il vigente Regolamento di contabilita;
- il vigente Regolamento per la mobilita esterna ed interna del personale dell’area unione;

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, é la dott.ssa Roberta
Albertini che dichiara, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, I'insussistenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, nel presente procedimento;

Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessita di attuazione dei programmi
del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarita tecnica di propria competenza;

DETERMINA

. Di considerare la narrativa che precede parte integrante del presente dispositivo;

2. di procedere all’'approvazione dei seguenti verbali:
-verbale del 14/09/2026,
-verbale del 06/10/2026,
-verbale del 09/10/2026,
approvati allunanimita e sottoscritti dalla Commissione Esaminatrice incaricata della
selezione mediante mobilita volontaria in oggetto; tutti conservati agli atti d’Ufficio del
Servizio Risorse Umane/fascicolo della procedura;
3. di prendere atto pertanto dell’esito finale della selezione relativa alla procedura di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di
3 posti nel profilo di Specialista Tecnico (Area dei Funzionari e delle E.Q.) presso i
seguenti Servizi Edilizia, Urbanistica, Interventi Economici: 1 posto nel comune di
Castelnuovo Rangone, 1 posto nel comune di Savignano sul Panaro e 1 posto nel
comune di Spilamberto, che alla luce dei verbali predisposti dalla Commissione
Esaminatrice, in particolare dell’ultimo, individua i seguenti candidati idonei, indicati in
ordine decrescente di punteggio (quindi di merito):
Nr. codice id Cognome Nome Valutazione | Valutazione | Punteggio
Curriculum | colloquio finale
1 | XCRA7KKFCU | GIUSTI GIADA 7 30 37 Idonea
2 | F82YHQ1D82 | MARIOTTI | ELEONORA 10 26 36 Idonea

(Ulteriori n. 2 candidati iscritti alla procedura non si sono presentati al colloquio di

selezione);

4. didare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.
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5. di procedere alle pubblicazioni dovute dell’esito suddetto all’Albo Pretorio online, sul sito
dellEnte Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul portale del reclutamento
inPA.

Listruttoria del presente provvedimento - art. 4 della Legge 241/90 - € stata eseguita dal
dipendente CHIARA BONETTI che dichiara ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n.
62/2013, I'insussistenza di potenziali conflitti di interesse nel presente procedimento.

Sottoscritta dal Dirigente / Responsabile

ROBERTA ALBERTINI

f.to con firma digitale
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